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1. Сфера применения

Настоящие Требования  к выдаче свидетельств о допуске к работам по строительству, реконструкции и капитальному ремонту объектов капитального строительства, которые оказывают влияние на безопасность объектов использования атомной энергии (далее – Требования), являются совокупностью требований к выдаче свидетельств о допуске к конкретным видам работ, указанным в Перечне видов работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утвержденном приказом Минрегиона России от 30 декабря 2009 г. № 624 (далее – Приказ) в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 24 марта  2011г. №207.
Для получения заявителем свидетельства о допуске на 2 и более вида работ, находящихся в разных группах видов работ, включенных в перечень видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, установленный в соответствии с частью 4 статьи 55.8 Градостроительного кодекса Российской Федерации, численность руководителей, специалистов, руководителей подразделений и квалифицированных рабочих определяется в отношении каждой из групп работников, по формуле:
N = n + k (xn),
где:
N – общая численность работников соответствующей группы;
n – минимальная численность работников соответствующей группы;
k – коэффициент, составляющий:
не менее 0,3 – для руководителей и специалистов;
не менее 0,5 – для руководителей подразделений и квалифицированных рабочих;
x – количество видов работ, на выполнение которых испрашивается допуск.
Требованиями к повышению квалификации и аттестации являются:
а) повышение квалификации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;  
б) прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя;
Требованием к имуществу является наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.
Минимально необходимым требованием к документам является наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.
Минимально необходимым требованием является наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.

2. Профили образования

В настоящей части указаны профили высшего и среднего профессионального образования, в соответствии с кодами Общероссийского классификатора специальностей по образованию (далее – ОКСО)[footnoteRef:1], сгруппированные в интересах выполнения строительных работ. В документе используются следующие понятия: [1: 	 Общероссийский классификатор специальностей по образованию принят и введен в действие Постановлением Госстандарта России от 30.09.2003 № 276–ст «О принятии и введении в действие Общероссийского классификатора специальностей по образованию»] 

Образование энергетического профиля – высшее или среднее профессиональное образование, соответствующее следующим кодам по ОКСО:
	№
	Наименование специальности
	Код по Общероссийскому классификатору специальностей по образованию
	Уровень профессионального образования

	1. 
	Физика атомного ядра и частиц
	140302
	высшее

	2. 
	Атомные электрические станции и установки

	140404
	высшее
среднее

	3. 
	Технология воды и топлива на тепловых и атомных электрических станциях 
	140103
	высшее

	4. 
	Промышленная теплоэнергетика 
	140104
	высшее

	5. 
	Энергетика теплотехнологий 
	140105
	высшее

	6. 
	Энергообеспечение предприятий 
	140106
	высшее

	7. 
	Высоковольтная электроэнергетика и электротехника 
	140201
	высшее

	8. 
	Нетрадиционные и возобновляемые источники энергии 
	140202
	высшее

	9. 
	Релейная защита и автоматизация электроэнергетических систем 
	140203
	высшее
среднее

	10. 
	Ядерные реакторы и энергетические установки 
	140305
	высшее

	11. 
	Техника и физика низких температур 
	140401
	высшее

	12. 
	Теплофизика 
	140402
	высшее

	13. 
	Техническая физика термоядерных реакторов и плазменных установок 
	140403
	высшее

	14. 
	Атомные электрические станции и установки 
	140404
	Высшее среднее

	15. 
	Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям) 
	140613
	высшее среднее



Все квалифицированные специалисты должны пройти повышение квалификации не реже одного раза в пять лет, и быть аттестованы на соответствие занимаемой должности.

ГРУППА ВИДОВ РАБОТ № 21» Устройство объектов использования атомной энергии»

Вид работ № 21.1. «Работы по сооружению объектов с ядерными установками»
1. Требованиями к кадровому составу заявителя являются:
• наличие в штате по основному месту работы не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный  директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители), имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет. При отсутствии у юридического лица работников, занимающих должности руководителей соответствующего профиля, допускается их замещение  работниками, имеющими высшее образование строительного профиля и прошедших повышение квалификации по программе соответствующего профиля;
• наличие в штате по основному месту работы не менее 7 работников – специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений, имеющих высшее (техническое) образование (не менее 4 работников) или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
• наличие в штате по основному месту работы не менее 3 работников, занимающих должности руководителей структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера и приравненные к ним специалисты), имеющих высшее профессиональное (техническое) образование (не менее 1 работника) или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
• наличие в штате по основному месту работы не менее 15 рабочих основных профессий, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;
1. Требованиями к повышению квалификации специалистов являются:
• повышение квалификации с проведением аттестации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями и специалистами структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;
• прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя;
2. Требованием к имуществу является наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения безопасности, средств контроля и измерений, необходимых для выполнения соответствующих видов работ.
4.Требованием к документам является наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов.
5. Обязательным требованием является наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.

Вид работ 21.2 «Работы по сооружению объектов ядерного оружейного комплекса»
1. Требованиями к кадровому составу заявителя являются:
• наличие в штате по основному месту работы не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный  директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители), имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет. При отсутствии у юридического лица работников, занимающих должности руководителей соответствующего профиля, допускается их замещение  работниками, имеющими высшее образование строительного профиля и прошедших повышение квалификации по программе соответствующего профиля;
• наличие в штате по основному месту работы не менее 7 работников – специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений, имеющих высшее (техническое) образование (не менее 4 работников) или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
• наличие в штате по основному месту работы не менее 3 работников, занимающих должности руководителей структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера и приравненные к ним специалисты), имеющих высшее профессиональное (техническое) образование (не менее 1 работника) или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
• наличие в штате по основному месту работы не менее 15 рабочих основных профессий, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;
2. Требованиями к повышению квалификации специалистов являются:
• повышение квалификации с проведением аттестации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями и специалистами структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;
• прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя;
3. Требованием к имуществу является наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения безопасности, средств контроля и измерений, необходимых для выполнения соответствующих видов работ.
4.Требованием к документам является наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов.
5. Обязательным требованием является наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.

Вид работ 21.3 «Работы по сооружению ускорителей элементарных частиц и горячих камер»
1. Требованиями к кадровому составу заявителя являются:
• наличие в штате по основному месту работы не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный  директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители), имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет. При отсутствии у юридического лица работников, занимающих должности руководителей соответствующего профиля, допускается их замещение  работниками, имеющими высшее образование строительного профиля и прошедших повышение квалификации по программе соответствующего профиля;
• наличие в штате по основному месту работы не менее 7 работников – специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений, имеющих высшее (техническое) образование (не менее 4 работников) или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
• наличие в штате по основному месту работы не менее 3 работников, занимающих должности руководителей структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера и приравненные к ним специалисты), имеющих высшее профессиональное (техническое) образование (не менее 1 работника) или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
• наличие в штате по основному месту работы не менее 15 рабочих основных профессий, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;
2.Требованиями к повышению квалификации специалистов являются:
• повышение квалификации с проведением аттестации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями и специалистами структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;
• прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя;
3. Требованием к имуществу является наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения безопасности, средств контроля и измерений, необходимых для выполнения соответствующих видов работ.
4.Требованием к документам является наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов.
5. Обязательным требованием является наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.

Вид работ 21.4 «Работы по сооружению объектов хранения  ядерных материалов и радиоактивных веществ, хранилищ радиоактивных отходов»

1. Требованиями к кадровому составу заявителя являются:
• наличие в штате по основному месту работы не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный  директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители), имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет. При отсутствии у юридического лица работников, занимающих должности руководителей соответствующего профиля, допускается их замещение  работниками, имеющими высшее образование строительного профиля и прошедших повышение квалификации по программе соответствующего профиля;
• наличие в штате по основному месту работы не менее 7 работников – специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений, имеющих высшее (техническое) образование (не менее 4 работников) или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
• наличие в штате по основному месту работы не менее 3 работников, занимающих должности руководителей структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера и приравненные к ним специалисты), имеющих высшее профессиональное (техническое) образование (не менее 1 работника) или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
• наличие в штате по основному месту работы не менее 15 рабочих основных профессий, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;
2. Требованиями к повышению квалификации специалистов являются:
• повышение квалификации с проведением аттестации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями и специалистами структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;
• прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя;
3. Требованием к имуществу является наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения безопасности, средств контроля и измерений, необходимых для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требованием к документам является наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов.
5. Обязательным требованием является наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.

Вид работ 21.5  «Работы по сооружению объектов ядерного топливного цикла»
1. Требованиями к кадровому составу заявителя являются:
• наличие в штате по основному месту работы не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный  директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители), имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет. При отсутствии у юридического лица работников, занимающих должности руководителей соответствующего профиля, допускается их замещение  работниками, имеющими высшее образование строительного профиля и прошедших повышение квалификации по программе соответствующего профиля;
• наличие в штате по основному месту работы не менее 7 работников – специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений, имеющих высшее (техническое) образование (не менее 4 работников) или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
• наличие в штате по основному месту работы не менее 3 работников, занимающих должности руководителей структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера и приравненные к ним специалисты), имеющих высшее профессиональное (техническое) образование (не менее 1 работника) или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
• наличие в штате по основному месту работы не менее 15 рабочих основных профессий, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;
2. Требованиями к повышению квалификации специалистов являются:
• повышение квалификации с проведением аттестации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями и специалистами структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;
• прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя;
3. Требованием к имуществу является наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения безопасности, средств контроля и измерений, необходимых для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требованием к документам является наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов.
5. Обязательным требованием является наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.

Вид работ 21.6 «Работы по сооружению объектов по добыче и переработке урана»
1. Требованиями к кадровому составу заявителя являются:
• наличие в штате по основному месту работы не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный  директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители), имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет. При отсутствии у юридического лица работников, занимающих должности руководителей соответствующего профиля, допускается их замещение  работниками, имеющими высшее образование строительного профиля и прошедших повышение квалификации по программе соответствующего профиля;
• наличие в штате по основному месту работы не менее 7 работников – специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений, имеющих высшее (техническое) образование (не менее 4 работников) или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
• наличие в штате по основному месту работы не менее 3 работников, занимающих должности руководителей структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера и приравненные к ним специалисты), имеющих высшее профессиональное (техническое) образование (не менее 1 работника) или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
• наличие в штате по основному месту работы не менее 15 рабочих основных профессий, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;
2. Требованиями к повышению квалификации специалистов являются:
• повышение квалификации с проведением аттестации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями и специалистами структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;
• прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя;
3. Требованием к имуществу является наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения безопасности, средств контроля и измерений, необходимых для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требованием к документам является наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов.
5. Обязательным требованием является наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.

Вид работ 21.7 «Работы по выводу из эксплуатации объектов использования атомной энергии»
1. Требованиями к кадровому составу заявителя являются:
• наличие в штате по основному месту работы не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный  директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители), имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет. При отсутствии у юридического лица работников, занимающих должности руководителей соответствующего профиля, допускается их замещение  работниками, имеющими высшее образование строительного профиля и прошедших повышение квалификации по программе соответствующего профиля;
• наличие в штате по основному месту работы не менее 7 работников – специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений, имеющих высшее (техническое) образование (не менее 4 работников) или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
• наличие в штате по основному месту работы не менее 3 работников, занимающих должности руководителей структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера и приравненные к ним специалисты), имеющих высшее профессиональное (техническое) образование (не менее 1 работника) или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
• наличие в штате по основному месту работы не менее 15 рабочих основных профессий, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;
2. Требованиями к повышению квалификации специалистов являются:
• повышение квалификации с проведением аттестации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями и специалистами структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;
• прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя;
3. Требованием к имуществу является наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения безопасности, средств контроля и измерений, необходимых для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требованием к документам является наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов.
5. Обязательным требованием является наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.

Вид работ № 23.7  «Монтаж оборудования объектов использования атомной энергии»
1. Требованиями к кадровому составу заявителя являются:
• наличие в штате по основному месту работы не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный  директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители), имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет. При отсутствии у юридического лица работников, занимающих должности руководителей соответствующего профиля, допускается их замещение  работниками, имеющими высшее образование строительного профиля и прошедших повышение квалификации по программе соответствующего профиля;
• наличие в штате по основному месту работы не менее 7 работников – специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений, имеющих высшее (техническое) образование (не менее 4 работников) или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
• наличие в штате по основному месту работы не менее 3 работников, занимающих должности руководителей структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера и приравненные к ним специалисты), имеющих высшее профессиональное (техническое) образование (не менее 1 работника) или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
• наличие в штате по основному месту работы не менее 15 рабочих основных профессий, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;
2. Требованиями к повышению квалификации специалистов являются:
• повышение квалификации с проведением аттестации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями и специалистами структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;
• прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя;
3. Требованием к имуществу является наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения безопасности, средств контроля и измерений, необходимых для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требованием к документам является наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов.
5. Обязательным требованием является наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.

Вид работ №24.32 «Пусконаладочные работы на объектах использования атомной энергии».
1. Требованиями к кадровому составу заявителя являются:
• наличие в штате по основному месту работы не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный  директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители), имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет. При отсутствии у юридического лица работников, занимающих должности руководителей соответствующего профиля, допускается их замещение  работниками, имеющими высшее образование строительного профиля и прошедших повышение квалификации по программе соответствующего профиля;
• наличие в штате по основному месту работы не менее 7 работников – специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений, имеющих высшее (техническое) образование (не менее 4 работников) или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
• наличие в штате по основному месту работы не менее 3 работников, занимающих должности руководителей структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера и приравненные к ним специалисты), имеющих высшее профессиональное (техническое) образование (не менее 1 работника) или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;
• наличие в штате по основному месту работы не менее 15 рабочих основных профессий, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;
2. Требованиями к повышению квалификации специалистов являются:
• повышение квалификации с проведением аттестации в области строительства объектов использования атомной энергии руководителями и специалистами структурных подразделений не реже 1 раза в 5 лет;
• прохождение профессиональной переподготовки руководителями, специалистами и руководителями структурных подразделений в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заявителя;
3. Требованием к имуществу является наличие у заявителя принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения безопасности, средств контроля и измерений, необходимых для выполнения соответствующих видов работ.
4. Требованием к документам является наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов.
5. Обязательным требованием является наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.

Вид работ № 33.1.12. «Объекты использования атомной энергии»
Требованиями к заявителю при получении свидетельства о допуске на выполнение работ по организации строительства объектов использования атомной энергии (объектов с ядерными установками, объектов ядерного оружейного комплекса, ускорителей элементарных частиц и горячих камер, объектов хранения ядерных материалов и радиоактивных веществ, хранилищ радиоактивных отходов, объектов ядерного топливного цикла, объектов по добыче и переработке урана) и организации работ по выводу из эксплуатации объектов использования атомной энергии являются:
в части кадрового обеспечения:
 наличие в штате по основному месту работы следующего количества работников в зависимости от суммы договора:

Требования в части кадрового состава дифференцируются в зависимости от стоимости объекта капитального строительства по одному договору.

1.1.	Требования к выдаче Свидетельства о допуске к организации работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта капитального строительства, стоимость которого по одному договору не превышает 10 000 000 (десять миллионов) рублей, в части кадрового обеспечения:
1.1.1.	Руководство (не менее 4-х человек)  должны иметь стаж работы по специальности не менее чем семь лет и высшее образование строительного профиля.
1.1.1.1. ИТР - количество не менее 19 человек.
1.1.2.	Не менее чем восемь  работников должны иметь стаж работы по специальности не менее чем пять лет и высшее образование следующего профиля:
1.1.2.1.	строительного профиля - не менее трех работников;
1.1.2.2.	энергетического профиля - не менее трех работников;
1.1.2.3.	технологического профиля - не менее двух работников.
1.1.3.	Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в пунктах 1.1.1 и 1.1.2:
1.1.3.1. должны быть оформлены в штате соответствующего индивидуального предпринимателя, юридического лица по месту основной работы;
1.1.3.2. не реже одного раза в пять лет должны проходить повышение квалификации по программе, в состав которой  входит обучение управлению строительством или строительному контролю с проведением аттестации.
1.1.4.	С учетом специфики деятельности индивидуального предпринимателя, юридического лица допускается замещение работника, указанного в пункте 1.1.2.1. на работника, соответствующего требованиям, указанным в пункте 1.1.2.2.
1.2.	Требования к выдаче Свидетельства о допуске к организации работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта капитального строительства, стоимость которого по одному договору не превышает  60 000 000 (шестьдесят миллионов) рублей в части кадрового обеспечения:
1.2.1.	Руководство (не менее 5 человек)  должны иметь стаж работы по специальности не менее чем семь лет и высшее образование строительного профиля.
1.2.1.1. ИТР - количество не менее 21человек.
1.2.2.	Не менее чем восемь работников должны иметь стаж работы по специальности не менее чем пять лет и высшее образование следующего профиля:
1.2.2.1.	строительного профиля - не менее трех работников;
1.2.2.2.	энергетического профиля - не менее трех работников;
1.2.2.3.	технологического профиля - не менее двух работников.
1.2.3.	Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в пунктах 1.2.1 и 1.2.2:
1.2.3.1. должны быть оформлены в штате соответствующего индивидуального предпринимателя, юридического лица по месту основной работы;
1.2.3.2. не реже одного раза в пять лет должны проходить повышение квалификации по программе, в состав которой входит обучение управлению строительством или строительному контролю с проведением аттестации.
1.2.4.	С учетом специфики деятельности индивидуального предпринимателя, юридического лица допускается замещение работника, указанного в пункте 1.2.2.1. на работника, соответствующего требованиям, указанным в пункте 1.2.2.2.
1.3	Требования к выдаче Свидетельства о допуске к организации работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта капитального строительства, стоимость которого по одному договору не превышает  500 000 000 (пятьсот миллионов)  рублей  в части кадрового обеспечения:
1.3.1.	Руководство (не менее 5 человек)  должны иметь стаж работы по специальности не менее чем семь лет и высшее образование строительного профиля.
1.3.1.1. ИТР - количество не менее 23 человек.
1.3.2.	Не менее чем девять работников должны иметь стаж работы по специальности не менее чем пять лет и высшее образование следующего профиля:
1.3.2.1.	строительного профиля - не менее трех работников;
1.3.2.2.	энергетического профиля - не менее трех работников;
1.1.2.3.	технологического профиля - не менее двух работников.
1.3.2.4.	механизация строительства - не менее одного работника.
1.3.3.	Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в пунктах 1.3.1 и 1.3.2:
1.3.3.1. должны быть оформлены в штате соответствующего индивидуального предпринимателя, юридического лица по месту основной работы;
1.3.3.2. не реже одного раза в пять лет должны проходить повышение квалификации по программе, в состав которой входит обучение управлению строительством или строительному контролю с проведением аттестации.
1.3.4.	С учетом специфики деятельности индивидуального предпринимателя, юридического лица допускается замещение двух работников, указанного в пункте 1.3.2.1. на работника, соответствующего требованиям, указанным в пунктах 1.3.2.2-1.3.2.4.
1.4.	Требования к выдаче Свидетельства о допуске к организации работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта капитального строительства, стоимость которого по одному договору не превышает  3 000 000 000 (три миллиарда) рублей в части кадрового обеспечения:
1.4.1.	Руководство (не менее 5 человек)  должны иметь стаж работы по специальности не менее чем семь лет и высшее образование строительного профиля.
1.4.1.1. ИТР - количество не менее 25 человек.
1.4.2.	Не менее чем десять работников должны иметь стаж работы по специальности не менее чем пять лет и высшее образование следующего профиля:
1.4.2.1.	строительного профиля - не менее пяти работников;
1.4.2.2.	энергетического профиля - не менее двух работников;
1.4.2.3.	технологического профиля - не менее одного работника;
1.4.2.4.	механизация строительства - не менее одного работника;
1.4.2.5.	инженерно-коммуникационного профиля - не менее одного работника.
1.4.3.	Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в пунктах 1.4.1 и 1.4.2:
1.4.3.1. должны быть оформлены в штате соответствующего индивидуального предпринимателя, юридического лица по месту основной работы;
1.4.3.2. не реже одного раза в пять лет должны проходить повышение квалификации по программе, в состав которой входит обучение управлению строительством или строительному контролю с проведением аттестации.
1.4.4.	С учетом специфики деятельности индивидуального предпринимателя, юридического лица допускается возможность замещения до трех работников, указанных в пункте 1.4.2.1. на такое же количество работников, соответствующих требованиям, указанным в пунктах 1.4.2.2 – 1.4.2.5.
1.5.	Требования к выдаче Свидетельства о допуске к организации работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта капитального строительства, стоимость которого по одному договору не превышает  10 000 000 000 (десять миллиардов) рублей в части кадрового обеспечения:
1.5.1.	Руководство (не менее 6 человек)  должны иметь стаж работы по специальности не менее чем семь лет и высшее образование строительного профиля.
1.5.1.1. ИТР - количество не менее 30 человек.
1.5.2.	Не менее чем двенадцать  работников должны иметь стаж работы по специальности не менее чем пять лет и высшее образование следующего профиля:
1.5.2.1.	строительного профиля - не менее семи работников;
1.5.2.2.	энергетического профиля - не менее двух работников;
1.5.2.3.	технологического профиля - не менее одного работника;
1.5.2.4.	механизация строительства - не менее одного работника;
1.5.2.5.	инженерно-коммуникационного профиля - не менее одного работника.
1.5.3.	Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в пунктах 1.5.1 и 1.5.2:
1.5.3.1. должны быть оформлены в штате соответствующего индивидуального предпринимателя, юридического лица по месту основной работы;
1.5.3.2. не реже одного раза в пять лет должны проходить повышение квалификации по программе, в состав которой входит обучение управлению строительством или строительному контролю с проведением аттестации.
1.5.4.	С учетом специфики деятельности индивидуального предпринимателя, юридического лица допускается возможность замещения до пяти работников, указанных в пункте 1.5.2.1. на такое же количество работников, соответствующих требованиям, указанным в пунктах 1.5.2.2 – 1.5.2.5.
1.6.	Требования к выдаче Свидетельства о допуске к организации работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объекта капитального строительства, стоимость которого по одному договору 10 000 000 000 (десять миллиардов) рублей и более в части кадрового обеспечения:
1.6.1.	Руководство (не менее 7 человек)  должны иметь стаж работы по специальности не менее чем семь лет и высшее образование строительного профиля.
1.6.1.1. ИТР - количество не менее 35 человек.
   1.6.2.	Не менее чем четырнадцать работников должны иметь стаж работы по специальности не менее чем пять лет и высшее образование следующего профиля:
1.6.2.1.	строительного профиля - не менее девяти работников;
1.6.2.2.	энергетического  профиля - не менее двух работников;
1.6.2.3.	технологического профиля - не менее одного работника;
1.6.2.4.	механизация строительства - не менее одного работника;
1.6.2.5.	инженерно-коммуникационного профиля - не менее одного работника.
1.6.3.	Работники индивидуального предпринимателя, юридического лица, указанные в пунктах 1.6.1 и 1.6.2:
1.6.3.1. должны быть оформлены в штате соответствующего индивидуального предпринимателя, юридического лица по месту основной работы;
1.6.3.2. не реже одного раза в пять лет должны проходить повышение квалификации по программе, в состав которой входит обучение управлению строительством или строительному контролю с проведением аттестации.
1.6.4.	С учетом специфики деятельности индивидуального предпринимателя, юридического лица допускается возможность замещения до семи работников, указанных в пункте 1.6.2.1. на такое же количество работников, соответствующих требованиям, указанным в пунктах 1.6.2.2 – 1.6.2.5.
1.7.	Работники, указанные в пунктах 1.1.1, 1.1.2, 1.2.1, 1.2.2, 1.3.1, 1.3.2, 1.4.1, 1.4.2, 1.5.1, 1.5.2, 1.6.1, 1.6.2 настоящих Требований, могут быть заявлены организацией по месту их основной работы для получения Свидетельства о допуске в отношении других видов работ в соответствии с требованиями о выдаче Свидетельств о допуске к этим видам работ.
2. Требованием к имуществу 
- наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя принадлежащих им на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения безопасности, средств контроля и измерений, необходимых для выполнения соответствующих видов работ.
3. Требованием к документам 
- наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов.
4. Требование по системе контроля качества:
 Обязательным требованием является наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.

Группа видов работ № 34 «Работы по осуществлению строительного контроля привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем при строительстве, реконструкции  и капитальном ремонте  объектов использования атомной энергии (виды работ №23.7, 24.32, группа видов работ №21)»
1.	Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по осуществлению строительного контроля при строительстве, реконструкции и капитальном ремонте объектов использования атомной энергии в части кадрового состава
1.1.	Необходимо соблюдать общие требования к выдаче Свидетельства о допуске в части кадрового состава, содержащиеся в Разделе 3. 
1.2.	Наличие в штате организации по основному месту работы сотрудника на руководящей должности (руководитель организации, заместитель руководителя организации, главный инженер), имеющего высшее образование строительного профиля и стаж работы по специальности в строительстве не менее семи  лет.
наличие в штате по основному месту работы не менее 15 работников, имеющих высшее профессиональное (техническое) образование (не менее 8 работников) или среднее профессиональное  (техническое) образование и стаж работы в области строительства  не менее 7 лет, при этом:
не менее двух работников с высшим образованием или не менее трех работников со средним профессиональным образованием строительного профиля;
не менее одного работника с высшим образованием или не менее двух работников со средним образованием, соответствующим любому из следующих кодов по ОКСО: 140302 («Физика атомного ядра и частиц»), 140404 («Атомные электрические станции и установки»), 140103 («Технология воды и топлива на тепловых и атомных электрических станциях»), 140104 («Промышленная теплоэнергетика»), 140105 («Энергетика теплотехнологий»), 140106 («Энергообеспечение предприятий», 140201 («Высоковольтная электроэнергетика и электротехника»), 140305 («Ядерные реакторы и энергетические установки»), 140404 («Атомные электрические станции и установки»).
1.3.	Работники, обеспечивающие безопасное выполнение работ по осуществлению строительного контроля при строительстве, реконструкции и капитальном ремонте объектов использования атомной энергии, имеющие высшее образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем семь лет. Работники, обеспечивающие безопасное выполнение работ по осуществлению строительного контроля при строительстве, реконструкции и капитальном ремонте объектов использования атомной энергии, имеющие среднее образование соответствующего профиля, должны иметь стаж работы по специальности образования не менее чем семь лет.
1.4.	Работники, обеспечивающие безопасное выполнение работ по осуществлению строительного контроля при строительстве, реконструкции и капитальном ремонте объектов использования атомной энергии, не реже одного раза в пять лет должны проходить повышение квалификации по программе, в состав которой входит обучение строительному контролю или обеспечению безопасного ведения строительства с проведением аттестации.
1.5.	Из работников, указанных в пункте 1.2 настоящих Требований, в штате организации по основному месту работы должно быть не менее 60% от общего числа сотрудников, заявленных для выполнения строительного контроля.
2.	Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по осуществлению строительного контроля при строительстве, реконструкции и капитальном ремонте объектов использования атомной энергии, в части имущественного обеспечения
2.1. Требованием к имуществу является наличие у  юридического лица и индивидуального предпринимателя принадлежащих им на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения безопасности, средств контроля и измерений, необходимых для выполнения соответствующих видов работ.
2.2. 3. Требование по системе контроля качества:
 Обязательным требованием является наличие у заявителя системы менеджмента качества, которой национальным или международным органом по сертификации выдан сертификат соответствия.
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